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H i )

SIS Selon le premier document, ... / D'apreés l'article
de [source], ...

IR Le deuxiéme texte aborde également ... /
L'auteur de [source] souligne que ...

B3 Cette idée est reprise dans ... / Le document B
confirme que ...

FRXTE En revanche, le texte de [source] suggere ... /
Contrairement au premier document, ...

WE+s L'ensemble des documents s'accorde sur ... /
Les trois textes mettent en évidence ...

FAERNGEEX 1: ZELF

g (RG], PRSI N A, RIRRARERARKE: AXHiAA

AWRAEL + BUE| ZA R T TR SR -

3G A
— I T BN AR AR A R

14 B
— i R T RSL EAN TARAETE S IR S 3

Ay C
— i) IR A AR 2 W B

AMERTTE (BREE) -

Le document A parle de la productivité. Le document B parle de

l'isolement. Le document C parle du travail hybride.
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MFET % (EER) -

El

La question du télétravail fait 'objet de nombreuses

[

réflexions dans les trois documents présentés, qui en

examinent les avantages, les défis et les solutions

possibles.

Efk -k (E-H 1)

Les documents A et C mettent en avant les bénéfices
du travail a distance. Selon I'étude présentée dans le
document A, la productivité des employés augmente
de 13 % en situation de télétravail. Le document C y
ajoute un autre bénéfice : les entreprises qui adoptent
des modeles flexibles constatent une meilleure

satisfaction de leurs employés.

EfF - Pk (85 2)

Cependant, le document B nuance cette vision
positive en exposant les difficultés liées a l'isolement.
L'auteur évoque notamment la perte de liens sociaux
et la difficulté a séparer vie professionnelle et vie
personnelle. Le document C reconnait également ces
enjeux et propose un modele hybride comme
compromis, alternant jours de présence et jours a

distance.
&ie
Le dossier met ainsi en regard des avantages réels et

des difficultés qui appellent un encadrement, ce que

propose le modele hybride du document C.
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Le document A décrit les performances de ITA en radiologie. Le
document B évoque les questions éthiques. Le document C raconte

I'expérience d'un hopital.

MFwEH % (FEKX) -
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5

Lintégration de lintelligence artificielle dans le

It

domaine médical suscite a la fois enthousiasme et
prudence, comme le montrent les trois documents qui

abordent ses apports diagnostiques, ses implications

éthiques et sa mise en ceuvre concrete.

X - ZETER (E8H 1)

Les résultats de 1'TA en matiere de diagnostic semblent
prometteurs. Le document A rapporte que les
algorithmes de détection du cancer du sein affichent
un taux de précision supérieur a celui des radiologues
humains, réduisant les faux négatifs de 9 %. A ces
résultats  diagnostiques  s'ajoutent des gains
d'efficacité : le document C fait état d'un gain de
temps significatif dans le traitement des dossiers
patients depuis l'introduction d'outils d'aide a la

décision dans son établissement.

X - CEEE (E8H 2)

Néanmoins, cette évolution souleve des interrogations
de nature éthique. Le rapport du document B met en
garde contre les biais inhérents aux bases de données
d'entrainement, qui risquent de reproduire des
inégalités dans la prise en charge des patients. Le
directeur d'hopital du document C admet également
que la question de la confidentialité des données reste
un défi majeur, soulignant la nécessité d'un cadre

réglementaire plus strict.

&g

En définitive, le dossier met en regard les perspectives

ouvertes par I'IA et les garanties nécessaires a son
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I usage dans les soins.

A A IE G 14T -

1 5F
EAT T EEMBEFENEASEE . i suscite a la fois
enthousiasme et prudence" iz 7 i 4544 , [l ishAS & KT

2 EiE- LW (EEH 1)
Keoows A C BIgEk e (AL R giafe—ie, A T3
%§i& ("Le document A rapporte que..". "A ces résultats

diagnostiques s'ajoutent...") .

o Rk - ERE (GEE 2)
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Al — i d e DALF C1 ity (PDF) . Bif—5kdi 2 /NI 30 43 #hHERR
2 &R
B Exercice 200 a 240 mots 13 points

Vous ferez une synthese des documents proposés, en 220 mots
environ. Pour cela, vous dégagerez les idées et les informations

essentielles qu'ils contiennent, vous les regrouperez et les
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classerez en fonction du théme commun a tous ces documents, et
vous les présenterez avec vos propres mots, sous forme d'un
nouveau texte suivi et cohérent. Attention : vous devez rédiger un
texte unique en suivant un ordre qui vous est propre, et non
mettre deux résumés bout a bout ; vous ne devez pas introduire
d'autres idées ou informations que celles qui se trouvent dans les
documents, ni faire de commentaires personnels ; vous pouvez
bien entendu réutiliser les « mots clefs » des documents, mais non
des phrases ou des passages entiers. Attention, le respect de la
consigne de longueur fait partie intégrante de l'exercice. Dans le
cas ou la fourchette (200 a 240 mots) ne serait pas respectée, on
appliquera une correction négative : 1 point de moins par tranche

de 20 mots en plus ou en moins.

Document 1 — « Quatre jours pour travailler mieux ? »

Texte d'entrainement, d'apres le bilan de l'essai britannique (Autonomy et 4
Day Week Global, 2023)

En 2022, une soixantaine d'entreprises britanniques (communication,
conseil, associations) ont accepté de réduire d'un jour la semaine de
leurs salariés pendant six mois, sans baisse de salaire. Le bilan publié
l'année suivante a surpris jusqu'aux organisateurs : 56 des 61
employeurs ont décidé de poursuivre l'expérience. Coté salariés, 71 %
déclarent se sentir moins épuisés, et les jours d'arrét maladie ont
nettement diminué. Le chiffre d'affaires, lui, est resté stable sur la
période. Selon les organisateurs, la formule a toutefois surtout
fonctionné la ou le travail a été repensé en profondeur : réunions
raccourcies, taches inutiles supprimées. Pour les dirigeants qui
poursuivent, I'enjeu dépasse le confort de leurs équipes : dans des
secteurs ou les candidats se font rares, proposer trois jours de repos
par semaine est devenu un argument de recrutement que leurs

concurrents peinent a égaler.

Document 2 — « Une solution qui n'est pas universelle »

Texte rédigé pour l'entrainement

savoirx.ai - DELF / DALF / TCF / TEF 9 Al #tt2& 10/33



7 SavoirX

Les expériences réussies concernent surtout des métiers de bureau,
ou les taches peuvent étre réorganisées et les réunions raccourcies.
Dans un service d'urgences, un supermarché ou une usine qui tourne
en continu, il en va autrement : chaque jour de repos supplémentaire
doit étre compensé par une présence équivalente, donc par des
recrutements que beaucoup d'établissements n'ont pas les moyens de
financer. En France, plusieurs employeurs publics ont testé la
formule a temps de travail constant : les 35 heures sont alors
réparties sur quatre jours, soit des journées de pres de neuf heures.
Pour certains agents, le jour libéré compense largement l'effort ; pour
d'autres, notamment les parents de jeunes enfants, ces longues

journées deviennent vite épuisantes.
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La semaine de quatre jours, une promesse sous

conditions

5l

Présentée par certains dirigeants comme un atout

it

pour recruter dans les secteurs en pénurie de main-
d'ceuvre, la semaine de quatre jours fait l'objet

d'expérimentations dont les deux documents dressent

un bilan nuancé.

=g

Les bénéfices semblent réels. Menée a salaire
constant, une expérimentation britannique montre
que la plupart des participants se disent moins
fatigués et s'absentent moins pour maladie, sans que
le chiffre d'affaires en patisse ; la quasi-totalité des
entreprises a choisi de poursuivre. En France, des
administrations ont retenu une autre formule, a
horaires constants, et une partie des agents juge que

le jour de repos gagne vaut cet effort.

S BR

Ces résultats appellent toutefois des nuances. D'une
part, selon les organisateurs de l'essai britannique, la
formule a surtout reussi lorsque le travail avait été
profondément réorganisé, et, d'apres la tribune, ces
réussites concernent principalement les emplois de
bureau. La ou une présence continue est
indispensable, aux urgences ou dans la grande
distribution, chaque journée libérée impose
d'embaucher, ce que beaucoup ne peuvent financer.
D'autre part, lorsque les heures sont simplement

concentrées sur quatre jours, les journées approchent
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neuf heures : supportables pour certains, elles
épuisent vite les autres, notamment ceux qui élevent

de jeunes enfants.

&ie

En définitive, la semaine de quatre jours peut
améliorer le quotidien des salariés sans nuire aux
entreprises, mais sa réussite dépend du secteur, d'une
véritable réorganisation du travail et du choix entre

réduire les heures ou seulement les concentrer.

233 mots, titre non compris

XSG AT AREE ST -

1

515
RIEF B R, AR LIAMNIER N Z, FRiSmERs (5
Ab JRBR) o AREH AT T FFER 3 « une promesse sous

conditions »,

2 it

MR EHRE R : EA CUF D FEER A

Ct2) , IR E LA . « se disent moins fatigués »
RE TR RRATHHR, ARMESIR, « 56 des
61 employeurs » 5 jif, « la quasi-totalité » HEEL:, {#¥E R
R AT Ll

3 R

«D'une part... d'autre part » 43 FF BRI FELE R AT LK
A, YRR TN i 57 . X —BIUASNE IR B
1) FESCE (O 2) g5aiek, Bf RIMEA—4).

4 G
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IR AR R % B RS R AR LA . BB A
BRIR L, LURSERHMERIES .

L

Le document 1 dit
que 71 % des salariés
sont moins épuisés.
Le document 2 dit
que...

A mon avis, cette
réforme est une
excellente idée.

Dans un service
d'urgences, un
supermarché ou une
usine qui tourne en
continu, il en va
autrement.

Les Francais
travaillent déja
moins que leurs

voisins européens.

Titre : « Synthese »

— 290 HHRE T

Il

Bl . i
ik («dit») , i
Eih TR 128
RS2 B R T
o BT AL
738

MM, Gdh
ZEIEHEL,
BHESCHL

WR¥PSCAt 2 A
To REETAAT LT
Al BAIAT

PR AT HI(E
Bo LRRARETAN
EfTA 7

Pl zs i o EH I
AESR G b 40
RE, B REWE

8

it 240 37 HiH
ME. % (5
/b)) 20 fildn 1

5Fo

Kk

Une expérimentation
britannique montre
que la plupart des
participants se disent

moins fatigués...

(M) Du coté des

salariés, l'expérience
semble concluante.

La ot une présence
continue est
indispensable, chaque
journée libérée
impose
d'embaucher...

(HHIER)

La semaine de quatre
jours, une promesse
sous conditions

EIMERM A, M
WER T AT K
T Y AL i B o

SRR — TR WA ZERZ AR — A AR H— A (« c'est-a-dire »
FAAMAE) o BWETEICIE 233 16, EALETEEA . RE T EREHE, DU
DT 5 B da T — 40 X o
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IR 5 28R 2 & /] — E AR ST (essai argumenté) : « Vous ecrivez
pour le magazine interne de votre entreprise un article dans lequel vous
défendez votre point de vue : la semaine de quatre jours doit-elle devenir
la norme ? » (250 mots minimum). iE7EFI KRN S 58 F7E 0L R I AT
%"

3.EST: WiEX

5 T AMESS EOR WL S APRAR G Y MR TLE C LY. TEF 4
Bedl: MH A REECRE —RXE. —HEXFREAIE. —F
WAL R T, SRR SCAR . SR EEEUH 2 5165
G HBHEER. BB AHB, BRELEEEE. HTURIT
SKMIZER . HERdR AR, X B B R IE R A

ZERHAE

1. BIRRRISLY - U8 M A IR AL A
2. FAREITHIE AL - RIHEBRAN )7 SRR WA

3. WEHEETH - IRIEB A N E . FFEE I H B BRI (OCE .
fHeR IR T) BB

4. WEIBE - RN R IERR ALY
5. HEEMREES - @R R ER0EE . [HRRTES S

WIEX 45t

515 (40-50 )

o FlFEER (U5 3D
o PRI FIR SRS

o BRREERIIE R

FEHB% (180-210 i)
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2-3 N ARSI
B R AR 511
H—Bai e i i s
Bedk 2 [ A F1 0

(40-50 4])

EEE R
SRALIRAIE R
DUBE AR A AT SRR 2

C1 RSRKiEET
TE CLRR, BB ENRER TR G RMEINEZ MR R B %R

HA B CRITRERE I :

Thag k3 VB B T 3 g A 35 3%

1 3k de plus qui plus est, au surplus,
ajoutons que

XF e cependant toujours est-il que, il n'en
demeure pas moins que

JR A parce que dans la mesure ou, du fait que

ik méme Si bien que + E#1=; ; quand bien
meéme + K F

4k donc si bien que + H&Z ; d'ou + #41H

(d'ott une baisse des cofits)
gk en conclusion en définitive, tout compte fait
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F2 D) R EE B 745 1]

W ERAE CL ARG A MRS, & A HIEEZOR.

e WL Hofth 4%

b B3 de plus —» quiplusest

au surplus - ajoutons que

i cependant —, iln’en demeure pas moins que
toujours est-il que

A parce que —, dansla mesure ou
du fait que

jiwia méme si __, quand bien méme
bien que + subjonctif
ZE donc _, desorte que
d’ot - si bien que
G, en conclusion —  €n définitive

tout compte fait

FERIIEXEX

MBi: A votre avis, les entreprises devraient-elles rendre obligatoire
le télétravail partiel pour leurs employés de bureau ? Développez

votre point de vue dans un texte argumente.

(BN Ay oll R 75 B2 32 55 1) SR 28 25 03 TR A A FEBGESTH
BRI )

R VOB SCHREE ECH— AR op 58 Fam AR I 2 AP o DU R A i A
A A CHBGESCEHE . DSBS BIR AR 2 .

YB3
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518 (BIF +iExR)

La pandémie de 2020 a profondément transformé
notre rapport au travail, et nombreux sont ceux qui
s'interrogent sur la pérennité de ces changements. Je
suis convaincu que les entreprises devraient instaurer
une part obligatoire de télétravail pour les emplois de

bureau, assortie d'exceptions pour ceux qui ne

peuvent pas travailler chez eux.

R 1 - HARZ B AFE

En premier lieu, une regle commune corrige une
inegalité. Laissé au bon vouloir de chaque manager, le
télétravail est accordé dans une équipe et refusé dans
la suivante, pour des postes pourtant identiques. Or
les salariés qui ont connu le travail a distance
souhaitent pour la plupart le conserver, et une
entreprise qui le refuse au cas par cas risque de voir
partir ses meilleurs éléments vers des concurrents
plus souples. De surcroit, une journée sans trajet rend

a chacun un temps qu'aucune prime ne compense.

iEH 2 -- IR

Par ailleurs, l'obligation d'un minimum de télétravail
contribuerait a réduire I'empreinte environnementale
des entreprises. La diminution des trajets domicile-
travail représente un levier non négligeable dans la
lutte contre le changement climatique. Qui plus est,
des locaux moins occupés permettent de réduire les
surfaces louées, et donc les dépenses d'énergie. Les
organisations ne peuvent ignorer leur responsabilité

en la matiere.

CiEL P 7
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Certes, on objectera que tous les salariés ne disposent
pas d'un logement adapté et que le travail a distance
peut fragiliser ceux qui sont déja isolés. I n'en
demeure pas moins que ces réserves plaident pour un
encadrement, non pour un refus : cette obligation doit
s'accompagner de garanties, qu'il s'agisse de la
fourniture du matériel nécessaire, du droit a la
déconnexion ou du maintien de moments de présence
collective pour préserver la cohésion d'équipe. Elle
devrait enfin prévoir une dérogation pour les salariés
dont le logement ne permet pas de travailler dans de

bonnes conditions, avec I'acces a un espace adapté.

#ie

En définitive, rendre le télétravail partiel obligatoire
constituerait une avancée sociale et
environnementale, a condition d'en encadrer les

modalités pour éviter les dérives et préserver ce qui

fait la force d'un collectif de travail.

A LIRS F R -

1 5lE GlIF+igR)
PARARI e BRI R, TARMRZZ 2 k. 18 B H A 4

MR ("assortie d'exceptions") .

2 WR1-FRZHBAF
HER R A SR S NBRE IR AR RE .
Fe I AA W RBIXE . « De surcroit » HE—it SR 4 — AL
®,

5 A2 - BN
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MRS, AHE SR, &R Par ailleurs"brsE —
AN, "Qui plus est" N R —i8 s AN AR

4 WBENLEP
SeH"Certes" &N e M5, A"l n'en demeure pas moins
que"HiFEi R : R T RIS, RITEA I —R QA
FEEAERMR R T) R T IR . EIIE AR R
Mo XIS AR B TSR A A E R — RO E R, 52

EAA .

5 i
HEHY, FFER A SEIERATR M. 23 332 17, Eid 250
T A T BR o

4. [ e) EIR RS

PIAMESS S 2 /NiE 30 23, 1A B BUIS A -

Fir B £ 1: GE 55 2: WX
Bl S 20-25 73pp -

bl 10-15 734 10 7r4h

1 35-40 7 35-40 7 b
A 10 73 fsh 10 74

5878 2)75-85 4y%h %) 55-65 4rp
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2 /i 30 - AETERE
B RAE—IR, 28—
- LER - 75-85 44 8- R - 55-65 434
58] % 8 B ok i) BiE Lok
o 30 60 90 120 150

FIHRE FRRS, IELF 2 /N 30 43

SCRHEER AR FE R BRI ] B SR AAR SR o FETBRMER IR S LR 5 AR
% . WERHE T RS —BZARX AL

1. BRAYS - XRERH WAEER. i E AN

2. BAN NI - BEIBUECH R K. SZAZREWN.

3. MRIRESCHE - RS . HETI AR Z RS’ .

4. FeeEE RHPHERR - BT AR AR AR IR A S, 2
AR, E AL

5. ZBMERASCRY - FELR & 6 B A SR BEHR R U5

BOEPRIHIR

1. BRI - RSeS| & H B K
REPFIRSEIT - A8 T BRI 1%
B M - C1 BESRAFEE o ARNLTT I AL

BEAKES - WA R, WA TS M iE (chose.
probléme. important) . #h—A4N B “ER A T RERI

N
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Gk S 1
5. ImES A - [EE iR N Bk

6. *’]L C1 g&ln:

CIMMBEESMFEE, WHEER. Rk BRI,
R BEMRR e A LAy e — AN DL AR 1, Rk — Ao T
JZA T AR s HERRPEAR 2R o
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\CHR
[ UE 30 HA ik : & L 5HRC
beaucoup de de nombreux. un grand nombre de ($5%4
i) ; une part importante de (gEuf))
important essentiel (CAR[EEfR) « majeur (BAEK) .
déterminant (FRELER) : HAFBRIEREE
Kk
probleme difficulté (ZfsH¥E) « enjeu (FIFEFLE) -
écueil (FEBEFMIFEPE) @ ASREHIR
augmenter accroitre (HF B $25EiE: accroitre les
dépenses) ; progresser. s'accroitre (i
HER{E: «les dépenses progressent de 10
% »)
diminuer réduire (IFHEIEEIE: réduire les colts) ;
reculer. baisser (ANHFHIZEIE: «les
ventes reculent de 5 % ») ; baisser #, 7] {f &
Yy8lia): « baisser les prix »
montrer mettre en évidence (Wf7rFEAIEDE) ;
témoigner de + #1d] (455 R R OL)
penser estimer. considérer (fFERW L) ; étre
convaincu que (R FE/RHHSLIRAE IHE )
B RN
RE IR
Bien que certains s'y opposent, cette mesure semble nécessaire.
e Bt -
Une telle politique permettrait de résoudre ces difficultés.
PR S SR DA B4 -

Tenant compte de ces éléments, nous pouvons affirmer que...
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WA T A Eh R B i -

Cette question est fréquemment soulevée par les experts.

BIFE3TEE: 4§ B2 SXEFHRSH C1

FUREOILA, 0 7 kRIS o T ACLE TR, T 57 T P S8 2 3
AR AR . AR RN, LR A

B2 Jig A< :

"Le télétravail a beaucoup de problemes. Par exemple, les gens se
sentent seuls et ne peuvent pas séparer le travail et la vie

personnelle. Cependant, il est important de dire que le télétravail a

aussi des avantages."
C1 i A< :

"Le télétravail pose plusieurs problemes : les salariés s'y sentent
isolés et ne parviennent pas a séparer vie professionnelle et vie

personnelle. Il présente néanmoins aussi des avantages.”
AL -

* "a beaucoup de problémes. Par exemple" 4% ; "pose plusieurs
problémes :" -- fI B 5 EHES MW FE, A=

* 'les gens se sentent seuls" Z¢ /; "les salariés s'y sentent isolés”
- BERIME, UL R R AN

* "ne peuvent pas séparer” 75 ; "ne parviennent pas a séparer" -
- R, Bl S

¢ "Cependant, il est important de dire que" 7% > "néanmoins" --

REIFELR AR, M2 35
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B2 Jig A< :

"Beaucoup de personnes pensent que la technologie est tres
importante pour l'éducation. Mais on peut aussi dire que les

méthodes traditionnelles sont encore utiles."

C1 iR A< :

"Pour beaucoup, la technologie joue un role tres important dans
I'¢ducation ; les méthodes traditionnelles n'en conservent pas

moins leur utilité."
A5 -

* "Beaucoup de personnes pensent que" % >4 "Pour beaucoup,’ -
- B, BEAE

¢ 'est trés importante” 7% 4 "joue un role trés important” -- 7
vk, EZEWEE A

* "Mais on peut aussi dire que ... sont encore utiles” 4% /; "n'en
conservent pas moins leur utilité" -- — P ZEHRHIEY, BAS

I4]

PR EHAR, MARE R L4

o RAEBAZNRT AL GEmiffs. A EE) . MAERE
MRS « le document 1 dit »?

o REGHITTHE (BoARRECEE) °

o XAHREGEAMN AYS ("je pense’. "a mon avis") ?
o FABETE 200 F 240 FAMTEEN?

o RRAEMM T A RALRRIE SR ?

PO SRR B
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o RREGHMHZORASOER. SHEiHEERNRE . R T 5ER

A

o THIERRGIET]F HBThRL?

o BMEREGH RIS SR

o FRARINTIOER GEFBIE) °

o FAEEFRARE T RERNERRR GEEE. X R 4
AR ?

o BEGEMLTHAREGH (ERE. BEhEs. Zitk) ?
FREEEW T 2/ 250 §H?

WERERR (WMESFEM)

« "bien que". "quoi que". "pour que"J5 i EEAIA —5L

o BE—HE (AERMIEAMIEERIER)

o SMiAERCIER ("contribuer a". "participer a". "s'opposer a")
o IEBHEREEAS

o BOEZ R B

8. %) RER

WAMESS TR 2oy B 25> DI ERE R 2IALR . USRS R
71, EEPRER . AN EREBES MR Z R, A BOREE
AN IR 2 i

REHR
1. BAEER E AS[) R YAS [ 38 x2S
2. GV L TR SR DL
3. ZOIMEEY, AEREE
4. (EFRFM T e s & %)

WIEX 4R
1. FRgo At ey BROLAN=E AR TR M 5 ) 20 45

2. 252 FESEANG] T 25018 5
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3. BB
4. EMF VOO R

<~ DALF C1

EFRFEHIS{ETIE? (£ SavoirX 453, K1E
Al IFEBGEX BT R 15, BAIRRA DL
¥, ECRYEMERERIE,

BPGRA ~> %3 TFEHE

9. o inE

DALF C1 5 AEMRAE LT AR Epr Al -

T e FAE AR

1255 5 U ARG 7 E Z0R? FERSIER?
WA WA R ki 5e s ?

HEBT: MARERHATZE?

L TR D Y L IS 190 5

% iR HERRVE R 21

S TR A A B 2R SR 5

10.  HX X E

e DALF Cl BB 5 HG
o flatk DALF? SZ0EIEIANIESR R
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https://savoirx.ai/zh/articles/dalf-c1-practice-tests
https://savoirx.ai/zh/articles/dalf-c1-preparation-guide
https://app.savoirx.ai/login?lp=%2Fzh%2Fprint%2Farticles%2Fdalf-c1-writing-synthese-essay-guide
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o {t4J& DALF C2? J5 i HAEINIE
* B2 sty 4ty

o FEREMHAGE

* BL¥| B2 i Jiferg
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https://savoirx.ai/zh/articles/what-is-dalf-c2-advanced-french-certification
https://savoirx.ai/zh/articles/b2-advanced-sentence-structures-instantly-elevate-your-tcf-canada-writing-score-2025
https://savoirx.ai/zh/articles/mastering-conditional-mood-b2-writing
https://savoirx.ai/zh/articles/b1-to-b2-transition-guide
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SAVOIRX £ 4>

H3CH) DALF C1 @i, ®EiinEiTED

BEHWAB, E1pRBJL/E, £ DALF C1 C1 & E
BAIIONERR, 7tk D 2RSERGET SRR,

40+ ES{EE
H#AEPBAIR DALF C1 EAE R 5E D in &
w5,

«©

o STEENUE
10 BERBIESFE, RINAHZELES.

m EELRELE
BONRT D RITD, ALEFRHER.

o SUHRAEIERE
WAKDRE, ALEESETXSHERN.

®ETTIA, BERIRTEUH.,

5 T iR SavoirX B DALF C1 EZA X
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https://app.savoirx.ai/zh/login?lp=%2Fzh%2Fprint%2Farticles%2Fdalf-c1-writing-synthese-essay-guide
https://savoirx.ai/zh/dalf-c1
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AT EY
DALF C1 - ;_—E E%@éﬁ 150 min
{15 1- synthése 200-240 17
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{14 2 - essai 250 i) (F /)
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4k 22 52 Tt

ik AL #E B 25 mIEXL

X USCRR T w5 BB RET . SavoirX X8 H A /ESCii R
RS GRS JHERE, KUgTH, JH7E 30 B
B IS T o

v BAES EHE It

v DELF/DALF. TCF. TEF 42 %) 5k

v OGHCEI T, 51 R e

2Rk fj: savoirx.ai

F#H savoirx.ai —— Wil HRFEAT .
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